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Bildungscluster weist
Neuewé%‘tfﬁnsche Wege in den Mittelstand

Riickblide Initiative der regionalen Wirtschaft und
Hochschullandschaft férdert seit zwei Jahren

M Bielefeld. Welche Karriere-
chancen haben Hochschulab-
solventen im Mittelstand in
OWL? In der gemeinsamen
Initiative Bildungscluster
OWL setzen sich Hochschu-
len, Netzwerkverbande und die
regionale Wirtschaft fir die
Nachwuchssicherung im Mit-
telstand ein. 2013 hat der Stif-
terverband fiir die deutsche
Wissenschaft die Bildungsre-
gion OWL als eines von vier
Bildungsclustern bundesweit
mit 250.000 Euro ausgezeich-
net. Nun blicken die Verant-
wortlichen auf zwei erfolgrei-
che Projektjahre zurick.

»Mit dem Bildungscluster
OWL wurde ein tolles Projekt
fir die gesamte Region zur
Vernetzung von Studierenden
und Unternehmen geschaffen.
Essind viele neue Angebote zur
Berufsorientierung und zahl-
reiche  Begegnungsméglich-
keiten entstanden®, erklart der
Vizeprasident der Universitit
Paderborn, Riidiger Kabst.

»Studenten fehlen
Kenntnisse iiber

Berufsperspektiven

Im Herbst 2013 war das
Cluster als eines von vier bun-
desweiten Gesamtsiegern mit
insgesamt 250.000 Euro pra-
miert worden. Ziel des Bil-
dungsclusters OWL ist es, Stu-
denten und die regionale
Wirtschaft, besonders kleine
und mittelstindische Unter-
nehmen, besser zu vernetzen.
Studenten fehlen nach Anga-
ben von Kabst hiufig Kennt-
nisse iiber die Berufsperspek-
tiven im regionalen Mittel-
stand, den Unternehmen hin-
gegen fehlen Informationen
iiber die regionale Hochschul-
landschaft und die Studien-
abschliisse.

Kern des Programms sind
drei Projekte: \Mit dem Ba-
chelor-Traineeprogramm  in
den Mittelstand® ist ein An-
gebot fiir Absolventen aller
Studienrichtungen, die im
Anschluss an ihr Bachelorstu-
dium in die Berufspraxis ein-
steigen wollen. Das studien-
begleitende Programm ,Mit
dem Master in den Mittel-
stand“ richtet sich an Mas-
terstudierende in MINT-Fa-

chern an der Fachhochschule
Bielefeld und der Universitit
Bielefeld und zeigt diesen die
vielfiltigen Karrierewege in
OWL auf. Die Kooperation
zwischen den Career Services
der beiden Hochschulen wur-
de ausgebaut und wird auch
iiber das Projektende hinaus
fortgesetzt.

Die Beteiligung von Stu-
dentinnen fiel in diesem Teil-
projekt mit fast 30 Prozent im
Vergleich zum allgemeinen
Studierendenanteil im MINT-
Bereich iiberproportional
hoch aus.

Das Projekt ,Service Lear-
ning — Regionalentwicklung
durch gesellschaftliches Enga-
gement“ spricht Studierende
an, die Interesse am gesell-
schaftlichen Engagement ha-
ben. Sie arbeiten an echten
Problemstellungen von ge-
meinniitzigen Organisationen
und werdenbei der Lésung von
Experten aus der Wirtschaft
unterstiitzt. An der Fakultit fir
Wirtschaftswissenschaften der
Universitit Paderborn wurde
ein Service Learning-Prototyp
entwickelt, der nun auch an-
deren Hochschulen in OWL
zur Verfiigung steht. Zudem
hat auch ein Transfer auf na-
tionaler und internationaler
Ebene stattgefunden und es
wurden internationale For-
schungskooperationen ge-
schlossen.

»Insgesamt haben wir im
Bildungscluster OWL 900
Studierende und 60 Unter-
nehmen in der Region er-
reicht®, erklart Kabst. Auch
nach Ablauf des zweijihrigen
Forderzeitraums sollen ver-

schiedene Mafinahmen fort-
gesetzt werden.
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Blickt zufrieden zuruck: Riidiger
Kabst von der Uni Paderborn.
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