
Mit dem Bachelor-
Traineeprogramm 
in die Berufspraxis 
einsteigen!

Mit dem Master 
Karriere machen 
im Mittelstand!

Verantwortung 
für die 
Gesellschaft 
übernehmen!

www.bildungscluster-owl.de 

info@bildungscluster-owl.de

» Was ist der Bildungscluster?
Bundesweit fördert der Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft 
vier Bildungscluster, in denen Hochschulen, Netzwerkverbände und 
die regionale Wirtschaft kooperieren.

Der Bildungscluster OstWestfalenLippe „Studierende entdecken 
Karrieren in OWL -  Regionale Allianz für Nachwuchssicherung im Mittel-
stand“ ist eine Initiative zur Nachwuchssicherung für die Region und 
wurde im Wettbewerb des Stifterverbandes ausgezeichnet.

» Ziele und Projekte des Bildungsclusters
Der Bildungscluster OstWestfalenLippe hat es sich zur Aufgabe gemacht, 
mit gezielten Maßnahmen Studierende und die mittelständische 
Wirtschaft noch stärker zu vernetzen. Dies geschieht neben den 
bestehenden Aktivitäten in der Region über drei neue Projekte:

1. Bachelor-Traineeprogramm

2. Mit dem Master in den Mittelstand

3. Regionalentwicklung durch gesellschaftliches Engagement

» Beteiligungsmöglichkeiten
In OWL existieren stabile Strukturen von Bildungsnetzwerken. Dazu 
gehören zum Beispiel die Zusammenarbeit der Hochschulen in der 
Stiftung Studienfonds OWL, die Kooperation mit Branchennetzwerken 
oder auch im Rahmen des Spitzenclusters it‘s OWL.  Gemeinsam mit der 
regionalen Wirtschaft sollen Ausbildungs- und Qualifizierungsmöglich-
keiten für einen besseren Einstieg in den Mittelstand geschaffen werden.

Details zu den Beteiligungsmöglichkeiten im Innenteil. 

Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber 

Kontakte zu Hochschulen und 
Fakultäten bzw. Fachbereichen

Regionale Vernetzung 

Förderung von Studierenden 

Sicherung von 
Nachwuchsfachkräften für OWL

» Der Wirtschaftsstandort OWL

Vorteile für 
Unternehmen:

Vorteile für 
Studierende:

Mit der Praxis lernen

Kontakte zur regionalen 
Wirtschaft knüpfen 

Persönliches Kompetenzprofil 
aufbauen

Qualifizierungsmöglichkeiten 
während und nach dem Studium
wahrnehmen

Mit Engagement die Region 
unterstützen

Ostwestfalen-Lippe gehört zu den stärksten 
Wirtschaftsstandorten in Deutschland. Mit-
telständische, familiengeführte Unternehmen 
sind der Motor für Wachstum und Beschäfti-
gung in der Region. Rund 70% der Beschäf-
tigten arbeiten in Unternehmen mit weniger 
als 500 Mitarbeitenden. In einem breiten 
Branchenmix liegen Schwerpunkte in den 
Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik, IT, 
Metallverarbeitung, Möbel, Ernährung und 
Gesundheitswirtschaft. Zahlreiche Unternehmen 
sind Marktführer, international ausgerichtet 

und pflegen eine enge Verbindung zu ihren Beschäftigten. Insbesondere 
Nachwuchskräfte finden hier attraktive Arbeitsbedingungen und hervor-
ragende Karrieremöglichkeiten.

Gesamtprojektleitung/Koordination:
Stiftung Studienfonds OWL
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn
Telefon 05251-603490
info@studienfonds-owl.de

Studierende entdecken Karrieren 
in Ostwestfalen-Lippe (OWL) - 
Regionale Allianz für 
Nachwuchssicherung im Mittelstand



» Mit dem Bachelor-Traineeprogramm 
in den Mittelstand 
Das BA-Traineeprogramm richtet sich an Bachelorabsolventinnen 
und -absolventen aller Fachbereiche der Hochschulen in OWL.

» Mit dem Master in den Mittelstand
Das studienbegleitende Programm richtet sich an Masterstudierende 
aller Hochschulen in OWL mit dem Schwerpunkt MINT. Die Teilneh-
mer/-innen lernen in vier Bausteinen interessante Tätigkeitsfelder 
kennen und erweitern ihre Praxiserfahrungen durch Unternehmens-
kontakte und Trainings.

1. Betriebliche 
Praxis: 

12 Monate 
Praxiserfahrung in 

einem Unternehmen 
sammeln.

2. Seminarangebot: 
Das Bildungsangebot 

der Hochschulen in OWL 
zum Aufbau eines 
Kompetenzprofils 

nutzen.

3. Netzwerkevents: 
Das individuelle 
Karrierenetzwerk 

ausbauen.

Über eine sozialver-
sicherungspflichtige 
Beschäftigung in den 
Beruf starten.

Von unterschiedlichen 
Abteilungen im 
Unternehmen 
profitieren.

Mit der BA-Arbeit in 
das Traineeprogramm 
starten.

Das eigene 
Kompetenzprofil ent-
lang des persönlichen 
Bedarfs und der 
Rückmeldung aus der 
betrieblichen Praxis 
erweitern.

Zusätzliche 
praxisrelevante 
Zertifikate für 
Bewerbungsunterla-
gen erwerben.

Interessante 
Einblicke in die 
regionale 
Wirtschaft erhalten.

Sich mit anderen 
Trainees austauschen 
und ein persönliches 
Karrierenetzwerk 
entwickeln.

1. Gesellschaftliches 
Engagement 

2. Praxisorientierung 3. Persönlichkeit-
entwicklung

Studierende
unterstützen 
gemeinnützige 
Organisationen mit 
ihrem Wissen bei 
praktischen 
Problemen.

ExpertInnen aus 
mittelständischen 
Unternehmen 
beraten die 
Studierenden als 
Coaches bei der 
Problembearbeitung. 

Gesellschaftliches 
Engagement und 
Reflexion der 
Erfahrungen helfen 
den Studierenden, 
ihre Persönlichkeit 
weiterzuentwickeln. 

 

1. Kompetenzprofilermittlung: 

Persönliche Fähigkeiten durch 
Stärken- und Schwächenanalyse 

ermitteln.

3. Job Shadowing und Mentoring: 

Einblicke in den Arbeitsalltag 
und persönliche 

Begleitung erhalten.

2. Unternehmensrecherche: 

Kenntnisse über den regionalen 
Mittelstand und die 

Beschäftigungsmöglichkeiten 
erwerben.

4. Individuelle Weiterbildung: 
Kompetenzen im Bereich 

Projektmanagement, Teambildung, 
Führung, 

Werte im Management, 
u.a. erweitern.

Berufliche Interessen und 
Ziele klären.

Von Profis im persönlichen 
Austausch lernen.

Kompetenzen ausbauen und 
Bewerbungsstrategie vorbereiten.

Die Vielfalt an Arbeitgebern in 
OWL entdecken. 

Veranstaltungsformen: Präsenzveranstaltungen, Gruppen- und Einzelarbeit, 
Unternehmensbesuche.

Studienleistung: Einzelaufgaben, die in einem individuellen Modul-Portfolio 
zusammengeführt sowie schriftlich eingereicht und präsentiert werden.

Abschluss: Erwerb des Zertifikats „Bildungscluster OstWestfalenLippe“.

Teilprojektleitung/-koordination:
Dörte Husmann, Universität Bielefeld, Career Service, 
0521-1064913, doerte.husmann@uni-bielefeld.de

Brigitte Böwingloh, FH Bielefeld, Praxisbüro im Fachbereich 
Ingenieurwissenschaften und Mathematik, 0521-1067260, 
brigitte.boewingloh@fh-bielefeld.de

» Initiative für Beschäftigung OWL e.V.
Die Initiative für Beschäftigung OWL ist ein Netzwerk 
in Form eines gemeinnützigen Vereins, der von 
führenden Unternehmern und Arbeitsmarktakteuren 
aus der Region Ostwestfalen-Lippe gegründet 
wurde, um die Beschäftigung am Wirtschaftsstand-
ort OWL zu fördern und den Austausch zwischen 
den Arbeitsmarktakteuren zu stärken.

» it´s OWL – Intelligente Technische Systeme 
OstWestfalenLippe
Im Technologie-Netzwerk it´s OWL entwickeln Un-
ternehmen und Forschungseinrichtungen neue Tech-
nologien für intelligente Produkte und Produktions-
systeme. Ausgezeichnet im Spitzencluster-Wettbewerb 
des BMBF sichert it´s OWL Produktion am Standort 
Deutschland und gilt als Wegbereiter für Industrie 4.0.

» OstWestfalenLippe GmbH
Die OWL GmbH ist ein Gemeinschaftsunternehmen 
der Kreise Gütersloh, Herford, Höxter, Lippe, 
Minden-Lübbecke und Paderborn, der Stadt 
Bielefeld sowie der Wirtschaft und Wissenschaft 
der Region. Ihre Aufgabe ist es, OWL als attraktiven 
Wirtschaftsstandort weiterzuentwickeln und be-
kannt zu machen.

Service
Learning

Was ist Service Learning?
Service Learning ist eine moderne Lernform, in der Studierende 
mit ihrem im Studium erworbenen Fachwissen gemeinnützige 

Organisationen unterstützen. 

» Regionalentwicklung durch 
gesellschaftliches Engagement
Das Programm richtet sich an Studierende, die Lust haben, Verant-
wortung für die Gesellschaft zu übernehmen und ihre Persönlich-
keit weiterentwickeln möchten.

Teilprojektleitung/-koordination:
Stefan Collet, Initiative für Beschäftigung OWL e. V., 
0521-52016911, stefan.collet@ifb-owl.de

Tabea Clemens, Initiative für Beschäftigung OWL e. V., 
0521-52016922, tabea.clemens@ifb-owl.de

Teilprojektleitung/-koordination: 
JProf. Dr. Karl-Heinz Gerholz, 
Juniorprofessur für Wirtschaftspädagogik, 
insb. Hochschuldidaktik und -entwicklung, 
05251-602370, gerholz@wiwi.upb.de,
wiwi.upb.de/servicelearning

» Stiftung Studienfonds OWL
Die hochschuleigene Stiftung Studienfonds OWL 
fördert gemeinsam mit der Wirtschaft und ande-
ren Partnern Studierende per Stipendium. Ziel ist 
es, Nachwuchskräfte für die Region zu gewinnen. 
Die Stiftung Studienfonds OWL ist die zentrale Ko-
ordinierungsstelle für den Bildungscluster OWL.

» Die Partner

Studierende 
in OWL

Gemeinnützige 
Organisationen

ExpertInnen 
aus der Praxis


